SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Alimentos Finos Rila Chile Ltda.”, R.U.T.
78.818.030-6, en el marco de la fiscalizacion
de la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

RESOLUCION EXENTA
N 1108--

Arica, 28 de Noviembre de 2013.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 25 de Septiembre de 2013, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Arica y
Parinacota, Don Luis Aedo Montealegre, fiscaliz6 a la empresa, “Alimentos Finos Rila
Chile Ltda.”, R.U.T N° 78.818.030-6, domiciliada en Av. Libertador Simén Bolivar N°
151, Parque Industrial Puerta de América, comuna de Arica, Region de Arica y
Parinacota, representada legalmente por Don Frank Helmut Richter, RUT N°
14.600.410-5, respecto del curso, “Inglés Conversacional para Ejecutivos”, codigo
Sence: 1237906036, codigo de accién: 4.604.856, a ejecutarse en el domicilio
Baquedano N° 351, comuna de Arica, regién de Arica y Parinacota, en las fechas
comprendidas desde el 20 de Agosto de 2013 hasta el 20 de Diciembre de 2013,
especificamente en el horario de 19:00 horas, hasta las 22:00 horas, los dias Martes y
Jueves, segun lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constatd objetivamente, lo siguiente;

a) La existencia de un trabajador participante del curso, con tramo de franquicia
tributaria superior al real, de acuerdo al nivel remuneracional del mes anterior al inicio
de la actividad de capacitacion. En efecto, €l trabajador que presentd dicha irregularidad
es Don Frank Helmut Richter, RUT N° 14.600.410-5.

3.- Que por Oficio Ordinario (D.R. XV) N°
339, de fecha 01 de Octubre de 2013, se solicitaron los descargos respectivos a la
empresa, ya singularizada, mediante carta certificada de fecha 02 de Octubre de 2013.

4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 10 de Octubre de 2013, la empresa en cuestién interpone los descargos de la



especie. En efecto, su representante legal, Don Frank Helmut Richter, indica en forma
sustancial lo siguiente;

“(...) Al respecto debo informar que este hecho se origina por un error involuntario por
parte de nuestra encargada de R R.H.H., respecto a esto se han tomado las medidas
pertinentes para no volver a incurrir en este tipo de errores u omision en la informacion
que es entregada a SENCE (...)".

5.- Que los descargos no han tenido mérito

suficiente para desvirtuar la irregularidad detectada en el marco de la fiscalizacién de
que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a) Que existe por parte de la empresa “Alimentos Finos Rila Chile Ltda.”, un

b)

reconocimiento expreso de la infraccién detectada, lo cual se establece en
armonia a lo tipificado en el Articulo 79°, letra a) del Reglamento General de la
Ley 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

La comunicacién entregada por la empresa, en relacién al tramo de franquicia
tributaria informado al Servicio Nacional , no se condice con lo detectado en la
liquidacién de sueldo del trabajador del mes anterior al inicio de la capacitacion,
es decir, se comunic6 con un tramo de franquicia tributaria de 100%, en vez de
15%, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimientos sobre Uso de
la Franquicia Tributaria de Capacitacién para Empresas, en su Titulo 1 “Sobre
Conceptos Bésicos de la Franquicia Tributaria de Capacitacion”, el cual sefiala:
Los tramos existentes en relacion con el valor hora participante para efectos de la
franquicia tributaria son los siguientes:

 Se franquiciard el 100% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracion bruta percibida por el trabajador sea de hasta 25 UTM.

* Se franquiciard el 50% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracion bruta percibida por el trabajador exceda las 25 y no sobrepase
las 50 UTM. ;

o Se franquiciars el 15% del valor hora Sence por participante cuando la
remuneracién bruta percibida por el trabajador sea mayor a las 50
UTM.

Que la empresa infractora que utilizé el sistema de capacitacion via franquicia
tributaria del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, estaba obligada a
verificar que la informacién entregada al Sence, sea la correcta (empresa no
adherida a OTIC), accediendo asi a los beneficios que el Sistema de
Capacitacién contempla, cumpliendo de esta manera la finalidad que la ley le
asigna, siendo en consecuencia responsables de la entrega de la informacién. Lo
anterior constituye la entrega al Servicio de informacién errénea o inexacta,
conducta que se encuentra tipificada y sancionada en el articulo 74, N° 2, del
Reglamento General de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

6.- Que el informe de fiscalizacion N° 144 de

fecha 13 de Noviembre de 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.



7- Que se han tenido presente las
circunstancias que atenian la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la empresa en comento, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa, “Alimentos Finos
Rila Chile Ltda.” R.U.T N° 78.818.030-6, por la infraccion sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucién, la siguiente multa administrativa a
beneficio fiscal, habida consideracién de atenuante existente;

a) Multa equivalente a 16 UTM, en razén de
“entrega de informacion al Servicio errénea o inexacta”, especificamente porque la
empresa infractora comunica en forma errénea el tramo de franquicia tributaria del
trabajador Frank Helmut Richter, Rut: 14.600.410-5 al Servicio Nacional, conducta
sancionada en el articulo 74, N° 2, del Reglamento General de la ley 19.518,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario 47 que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Repuiblica para su cobro administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucién Exenta podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién
de multas y dema4s resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo II



del Libro V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo 41, en
relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, en este ultimo caso dentro del
plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién”.

EMrIAH

Distribucién:
Representante Empresa
Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
Unidad Regional de Fiscalizacién
Oficina de Partes

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

HERNANDEZ
GIONAL SENCE
N ARICA Y PARINACOTA



